
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いっぽ 

利用者さんと職員の共同製作です。みなさんも春を味わってください。 

 

今年も庭の藤が咲きました。 

第５１号（令和５年４月） 

社 会 福 祉 法 人 庵 原 福 祉 会      

さくらワーク 

静岡市清水区蒲原４４番地 

TEL 054-385-5654 

FAX  054-385-5722 

毎年玄関に飾られるお雛様 

春がきた  ～さくらワークを彩る品々～ 

 

すべて手作りの作品です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生活のひとこま 

お昼はまだ遠い 

こちらは休憩中 
仕事に集中 

食後のカラオケ 

工作の時間 

お散歩 日向でのんびり 



 

第３回理事会及び第３回評議員会の内容をお知らせします。 

令和５年３月６日理事会、３月１４日に評議員会が開催されました。主に令和４年度第２次補正予

算案、令和 4 年度事業計画、令和４年度当初予算が審議され議決されました。 

報告事項 

（１）理事長職務執行報告 

・第２回理事会（11/29） ・第２回評議員会（12/12）・月次決算（12/16） 

  ・月次決算、役員改選打合せ（2/28） ・本館洗面所改修工事決裁 （3/3） 

（２） 新任職員 

      就労継続支援 B   非常勤支援員（職業指導担当） 

      新任 … 服部 一雄 （令和５年２月 20日～）    蒲原新田在住 

   （３） 給与規定変更申請（職員本給表 別表１） 

      ○ ２月７日（火） 静岡労働基準監督署に提出    ○ 令和 5年 4月 1日施行             

（４） 所内行事について 

   ・ＷＨ「結」との交流会（中止）   ・クリスマス会（中止）   

・１２月 佼成会慰問、蒲原中学校慰問（中止）   ・ジャトコ社員（監督者会 23名） 17日実施 

・１月県庁へプランター納入→県庁玄関へ      ・２月節分行事   

   （５） 令和 5年度 役員（理事・監事）改選日程 

   ・  ３月～４月   候補者に就任意向伺い 

   ・  ～５月     監事選任案に関する同意書、就任承諾書、宣誓書提出 

  ・ ５月       第１回理事会（決算理事会）    理事、監事候補承認 

・ ６月         第１回評議員会  理事、監事選出   同日 第２回理事会 理事長選出 

（６）  令和 3年度・4年度さくらワーク支援寄付のまとめ（資料コピー） 

                       

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（７） 庵原福祉会全体の経営状況について  （4月～1月末） 

   収入総額 … 49,049,900円  支出総額…46,349,770円 収支差額…2,700,130円 

   流動資産計… 21,745,224円 （3年度末に比べ約 100万円の増） 

   全体の予算執行率 … 83.9％ ※ 10 か月間概ね予定通りに予算を執行することができました。 

   

議案１ 令和４年度 庵原福祉会 第二次補正予算について 

      ※ここでは、主な変更点のみ記します。各費目の金額は、後ろの令和 5年度当初予算 

       の比較の欄に示してあるので、そちらをご覧ください。 

  

収入の主な変更点    第 1次補正予算に比べ      理由 

自立支援給付費  ５２,９６０千円 （233千円増） … 処遇改善加算の増額 

・介護給付費  ３２,１７７千円 （525千円減） … 冬季、利用者の出席減少 

・訓練等給付費  ２０,７８３千円 （758千円増） … 就労 Bに１１月より２人入所 

支出の主な変更点 

・非常勤職員人件費  １１,４６４千円（188千円増）  …  病欠者の補充勤務 

・給食費     ２,１８４千円（180千円増）  …  開所日食事代、給食利用者増 

・保守料      ３０９千円（ 48 千円増） …  消防設備点検内容変更 

・予備費     ３,４８７千円 （64千円増） …  全体として収入が増加 

 

議案２  令和５年度 庵原福祉会事業計画について   

     ※ここでは、経営の理念と各事業所の基本方針、行事計画のみ掲載します。その他詳細に

ついては、第 1 回保護者会で資料を配布し説明します。 

令和５年度事業計画 

 １  経営の理念 

「信頼」…利用者はもとより、保護者そして地域からも頼られる施設を目指す。その信頼が基

盤となり、豊かな支援が実現する。      

「共生」…誰もが相互に理解し支え合い、また互いの人格を尊重しあって生活していく。 

 

２  経営の基本方針 

    「頼られる施設を目指して」 

     ○ 常に利用者様の目線にから「温かさ」「安心・安全」を最優先に支援します。 

  ○ 障害の多様化に対応できるよう、様々な支援方法の研究や実践に努めます。 

   ○ ウイズコロナ、アフターコロナへの適切な対応と日常活動の回復に努めます。 

   ○ 経営の安定に努めます。（支援の充実と経済的な安定の両面） ※新規項目 

 

（１） 就労継続支援（Ｂ）事業 

安定した生産活動を通じて、利用者様本人に日々の充実感をもたせると共に、勤労意欲

やさらには社会自立の意識の向上を図る。   



 

(2) 生活介護事業 

利用者様個々のニーズに応じた｢楽しく過ごす場｣の提供を図ると同時に、障害の多様化に

対応できる支援方法の研究・実践を図る。 

（３） 共同生活援助事業 

快適な生活環境を保つ習慣を身につけさせることを通じ、身体・精神状態の安定を図る。ま

た、地域が進める諸活動に参加させる等、地域住民としての意識高揚を図る。 

    

４ 事業並びに行事計画 （変更の可能性有り） 

月 生活介護事業 就労継続支援（Ｂ）事業 全 体 の 行 事 

４ 春のバス遠足「いちご狩り」（中止） 

 

お花見（未定） 

音楽療法（１２日） 

５ 側溝掃除（中止）  第１回保護者会 端午の節句 

音楽療法（１０日） 

６ ５月中随時実施    個    別    面    談 

清水地区スポーツフェスティバル（未定） 

１日～ 歯の衛生週間 

音楽療法（７日） 

７ 生活事業所行事 一泊旅行（未定）  

清水七夕見学（未定） 

七夕 

音楽療法（１２日） 

８ 夏のお楽しみ会（未定）    夏季休暇（8/） 

音楽交流コンサート（中止） 

音楽療法(９日) 

９ １日   総 合  防 災  訓 練 

さくらワーク 支援バザー（開催月日未定） 

十五夜 

音楽療法（１３日） 

10 ワークホーム結との交流会（未定）  健康診断 音楽療法（１１日） 

11 福祉施設対象防災訓練  事業所毎行事（未定） 音楽療法（８日） 

12  

 

ク  リ  ス  マ  ス  会（未定） 

年  末  年  始 休  暇 

音楽療法（１３日） 

１ 

 

正   月   行   事 （正月・どんど焼・成人式・七草粥等） 

 

元日 成人の日 

音楽療法（１０日） 

２   豆まき  

   さくら台幼稚園訪問（未定） 

節分     

音楽療法(７日) 

３   納会（事業所お楽しみ会） 納会（事業所お楽しみ会） 音楽療法(１３日) 
 

  その他の変更点 

  ○グループホーム「ひだまり」夜間支援員の設置 

   これまで「ひだまり」では、警備保障会社による夜間警備を行ってきましたが、今年度から 

は、それに加え２２時～翌朝５時３０分の間は夜間支援員が勤務し、利用者さんに必要な支援

や環境管理、非常時の避難誘導等を行うことになりました。夜間の安全管理が充実しました。 

現在、定員にまだ余裕があります。利用をご希望の方はご相談ください。 

  ○さくらワーク支援バザーの実施時期 

   コロナのため３年続けて中止となったバザーですが、これを機会に内容や実施時期を全面的

に見直し実施することを考えています。なお実施時期は、10～11 月となる見通しです。関係

者のみなさんと協議の上、決まり次第お知らせします。 



議 案 ３   庵 原 福 祉 会  令 和 ５ 年 度 当 初 予 算 に つ い て 

 

収入総額 58,280 千円

支出総額 58,280 千円

差引残高 0 　円

1 収入の部 ※　一部費目は削除してあります。（収支０のもの）

令和４年度 令和５年度

２次補正予算 当初予算

自立支援給付費 52,960 53,046 86 １～２の合計　本年度は処遇改善加算がプラス

1 介護給付費 32,177 32,989 812 生活介護１名増、加算減

2 訓練等給付費 20,783 20,057 -726 加算減

利用者負担金 4,255 4,198 -57

3 利用者負担金 4,255 4,198 -57 給食費、グループホーム利用料等、※加算減

経常経費寄付金 30 30 0

4 経常経費寄付金 30 30 0

受取利息配当金 1 1 0

5 受取利息配当金 1 1 0 預金利子等

その他の収入 145 18 -127

6 利用者等外給食費 7 3 -4

7 退職共済 74 0 -74 3年度退職者あり

8 雑収入 65 15 -50

243 0 -243 物価高騰支援金

180 0 180

施設整備等寄付金収入 180 0 180 寄付等

280 0 -280

10 退職給付引当資産取崩収入 280 0 -280

実収入計 58,094 57,293 -801 実際の収入額

サービス区分間繰入金収入 1,664 987 -677 就労Ｂから生活介護へ９８７千円繰入

前期繰越金 0 0 0

59,759 58,280 -1,479 法人内部での繰入金を合わせた収入合計

2 支出の部 ※　昨年度、今年度ともに計上金額が０の費目は一部削除

令和４年度 令和５年度

２次補正予算 当初予算

人件費 43,673 43,731 58 １～５の合計

1 職員給料 20,021 20,105 84 正規職員６名分（本俸＋諸手当）

2 職員賞与 6,301 6,089 -212 正規職員６名分（本俸×3.95ヶ月）

3 非常勤職員 11,464 12,004 540 非常勤職員給料、賞与１１名分

4 退職給付費 799 445 -354 福祉医療機構への掛け金

5 法定福利費 5,088 5,088 0 社会保険料、労働保険料

事業費 5,367 5,720 353 ６～１６の合計

6 給食費 2,184 2,184 0 利用者、職員分（実費半額負担）　開所日食事代等

7 保健衛生費 212 212 0 保健器具、医薬品、就労Ｂ利用者健康診断

8 教養娯楽費 207 480 273 クリスマス会、納会、諸行事、音楽交流会等

9 日用品費 54 54 0 一般日用品

10 光熱水費 1,642 1,612 -30 電気代、ガス代、水道代、ボイラー　　※事業費相当分

11 消耗器具備品費 127 182 55 防災関係消耗品（水、保存食）　衛生用品等

12 保険料 109 109 0 利用者傷害保険

13 賃借料 0 0 0

14 教育指導費 150 150 0 活動材料、掲示物材料、音楽療法

15 車輌費 667 717 50 バス・送迎車・軽トラック車検代、ガソリン代、消耗品費等

16 雑費 15 20 5 慶弔費等

補助金事業収入

社会福祉法人庵原福祉会　令和５年度当初予算

収入合計

増減費　目 備　考

費　目 増減 備考

積立資産取崩金収入

施設整備等寄付金収入



 

令和 5 年度当初予算の説明 

 収入の部 

 ○ 生活介護利用者が 1 名増となるが、処遇改善加算が昨年度に比べ減となるため、 

   86 千円程度の増加となる。 

○ 4 年度は退職者がなかったので、退職金関係の収入はない。 

○ 補助金、積立金取り崩し収入等は現在のところ０とする。 

 支出の部 

 ○ 退職金関係の支出なし、職員賞与は給与改定を受け 212 千円の減額。 

 ○ コロナで中止になっていた行事の復活を見込み、事業費（全体）は 353 千円の増額。 

 ○ 事務費は概ね昨年並みに予算化。 

 ○ 就労 B から生活介護への繰入金は、677 千円の減額。 

 ○ 予備費（実収入－実支出）は、3,027 千円程度見込まれる。 

事務費 4,835 4,732 -103 １７～３５の合計

17 福利厚生費 247 247 0 職員健康診断、職員保険代

18 旅費交通費 20 20 0 一般旅費

19 研修研究費 90 60 -30 外部研修参加費

20 事務消耗品費 138 138 0 事務備品・消耗品、新聞代

21 印刷製本費 169 169 0 コピー代　　　

22 水道光熱費 928 928 0 電気代、ガス代、水道代　　※事務費相当分

23 燃料費 1 1 0 灯油

24 修繕費 645 600 -45 機械器具、設備、一般修繕、作業所照明等

25 通信運搬費 323 321 -2 ＮＴＴ使用料、携帯電話使用料、切手代、ケーブルテレビ利用料

26 会議費 32 32 0 会議費

27 業務委託費 568 490 -78 浄化槽点検、夜間警備料、館内消毒費

28 手数料 159 159 0 銀行振込手数料、銀行アンサー手数料

29 保険料 292 333 41 バス、ワゴン車、軽ワゴン、軽トラック保険料（自賠責、任意）、建物共済

30 賃借料 612 612 0 印刷複合機リース代、コンピュータソフトリース代、電話機、カラオケ機等

31 租税公課 162 135 -27 自動車税印紙代、その他:印紙代

32 保守料 309 347 38 自動ドア保守点検料、コンピュータ保守料、消防設備点検等

33 渉外費 5 5 0 慶弔費等

34 諸会費 98 98 0 外部団体所属会費等

35 雑費 37 37 0

470 0 -470

器具及び備品取得支出 470 0 -470

積立資産支出 263 83 -180 ３６～３７の合計

36 退職給付当資産 83 83 0 静岡県社会福祉事業共済会へ

37 備品等購入積立資産 180 0 -180

実支出計 54,607 54,265 -342 実際の支出額の合計

サービス区分間繰入金支出 1,664 987 -677 就労Ｂから生活介護へ９８７千円繰入

当期支出合計 56,272 55,253 -1,019 内部の繰入金を合わせた支出合計

予備費 3,487 3,027 -460 予備費（実収入と実支出の差）

支出合計 59,759 58,280 -1,479 法人内部での繰入金を合わせた支出合計

固定資産取得支出



    

○ ご挨拶 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 〇 行事予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

新年度を迎えて              施設長   渡邊 雅之 

  

収束の兆しが見えたように思えた新型コロナでしたが、３月末には再び所内で

感染がおきてしまい、利用者、保護者の皆様には大変なご迷惑をお掛けしたこと

をまずもってお詫び申し上げます。５月には、新型コロナの分類も引き下げられ、

今後対応も変わっていくと思いますが、「油断大敵」、当面は気を緩めずこれまで

どおりの感染防止に取り組んでまいりますので、引き続きご協力くださいますよ

うお願いいたします。 

さて令和５年度を迎え、さくらワークでは次の３点を基本方針として、大切に

していきたいと思います。 

まず１点目は「利用者さんファースト」です。これは、私が就任以来ずっと申

し上げていることですが、私たち職員は常に、利用者さん、保護者様の目線から

物事を見、利用者様の特性を尊重し、個に応じた支援を行っていくということで

す。 

２点目は「常に創意工夫」ということです。日常支援の中では時に、躓いてし

まうこともあります。そんな時に、こんなものだと諦めることなく皆で知恵を出

し合い、利用者様にとって、より良い支援を追求していきたいと思います。 

そして３点目は「魅力の創出」です。利用者様や保護者様から「さくらワーク

には、こんな良いところがあります。」と言っていただけるような魅力をたくさん

作っていきたいと思います。そのためには、これまでの支援内容を見直し、新し

い機器や支援方法も積極的に取り入れていきたいと思います。 

こうした取り組みが、法人経営の安定・発展につながっていくことと思ってい

ます。 

職員全２０名、力を合わせて取り組んでいきますので、今後も、なお一層のご

理解・ご支援をお願い申し上げます。 

 

・４月１２日（水） 音楽療法      ・５月 ２日（火） 就労 B 工賃支給 

・   ２２日（土）  開所日       ・   1０日（水） 音楽療法 

・   ２５日（木） 職員会議、研修日  ・  １１日（木） 訪問理美容 

・   ２８日（金） バイタルチェック   ・  １３日（土） 開所日 

          内科検診      ・  ２０日（土） 開所日 

          防災訓練      ・  ２８日（日） 清水区スポーツ大会 

       ※ 職員会議・研修日は１時間早い帰宅 

          防災避難訓練は、毎月最終日に行います。 


